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4140 مهرروز رسانی: آخرین به 1 صفحه   

 باسمه تعالی 
 فرديمشخصات 

  :ایمنی دیسع نام  

  ۱۳۶۳٫۵٫۱۴ خ تولد: یتار 

 :۰۱۳۶۳۵۱۴۰۰۹ شماره تلفن همراه  

 شخصی:  صفحه saeed.imeny.ir   
 

 :پایان خدمت وضعیت نظام وظیفه 

 :سیتیمینی (  ۱منطقه  تهران،  محل سکونت ( 
 

 تحصیلات

 ۱۳۸۶تا  ۱۳۸۱( دانشگاه صنعتی شریف ،مهندسی مکانیک آموختهدانش( 

 آموختهدانش  MBA)۱۳۹۳تا  ۱۳۹۰( دانشگاه صنعتی شریف، دانشکده مدیریت و اقتصاد، )گرایش بازاریابی( 

 درباره من...

 ! یسرگرم و  ح یتفر  اهل و  ؛چهارچوب از با تفکر خارج ؛یبعد هزار  یِ فیرشر یغ یِ ف یشر  کی ؛پردازالیخ ینیرزمیغ کی
 

 ی فضاها  و  یدانش  یهاحوزه  با  تطابق  و  یر ی ادگی  در  بالا  ییتوانا  یدارا  ؛ذهن استراتژیک  و  حل مسئله  نگاهبا    ،خلاق  و  باهوش

 ی کار  یهامیت و توانمندسازی زشیانگ  ،تیر یمد ،کاروکسبتوسعه   در توانمند ؛تیفیک به متعهد و گراکمال  ؛دیجد یکار 
 

 !خوب  ریمد  کی از قبل خوب  رهبر  کی

 هاتوانمندي

  تا ارائه محصول نهایی  ایده سنجیامکان و ، توسعهغربالگری پردازی،ایده از، کاروکسبطراحی و توسعه متخصص در 

  مفاهیم و پلتفرمروز از قبیل به هایمدلگیری از با بهره  نوآورانه  کاروکسبهای مدلمتخصص در طراحی  Gamification 

  و مستندسازی دقیق طرح بازاریابی ،کاروکسبطرح متخصص در تدوین کلیه اجزای 

  چهارچوب فکری چابک، مسلط به فرایند توسعه محصولمتخصص در مدیریت (Agile) اسکرام  متدولوژی خصوص به 

  استراتژی بازاریابیمتخصص در (STP)دیجیتال مارکتینگ ، و مدیریتو فضای رقابتی مشتری  ،تحلیل بازار ؛ 

 برند مدیریت و گذاریساخت، ارزش ؛برندسازی در متخصص 

  تجربه کاربریمسلط به مفاهیم (UX)  رابط کاربری و (UI) ها دهی به فرایند توسعه آنو جهت 

  خروجی اعضای تیمکیفیت وری و و افزایش بهره ،های کاری، تشکیل و انگیزش تیم، رهبریمدیریت منابع انسانیآشنا به مفاهیم 

  محصول مدیریت و کاروکسبمدیریت  ،مدیریت پروژه، بازاریابی ،مشاوره مدیریتسال سابقه کار در حوزه  ۱۴دارای 

  نویسیبرنامه به  آشنا و های حل مسئلهالگوریتممتخصص در طراحی 
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 کاري سوابق

 تاکنون) ۱۳۸۴(از سال   عضو هزار نفر ۳۰با بیش از   کانون هواداران بارسلونا در ایرانمدیریت  ، توسعه و  تاسیس 

  ۱۳۹۰تا   ۱۳۸۵سال ( سایت  طراح وب –دانشگاه صنعتی شریف( 

  ۱۳۹۲تا  ۱۳۹۰ سال( کارشناس پژوهش   –(سبا)    توسعه مدیریتمرکز تحقیقات(  

  شرکت توسعه کسب کار، مشاوره مدیریت و بازاریابیiBrain –   ۱۳۹۷ تا  ۱۳۹۳( پروژهمدیر( 

  ۱۳۹۵ سال(  محصولمدیر    –شریف    نوآوران سرآمدشرکت( 

 ۱۳۹۶سال مدیر بازاریابی (  – دیدماسازی استودیو بازی( 

  ۱۳۹۷محصول (سال مدیر   – بانمانیشرکت( 

  ۱۳۹۸سال مدیر محصول (   – شیمتیمشرکت( 

 ۱۳۹۹مدیر پروژه (سال  – دانشگاه صنعتی شریف( 

 ۱۴۰۱تابستان  تا ۱۴۰۰( کاروکسبتوسعه   ارشد  مدیرمدیر ارشد محصول و  – های نوینگستران فناوریحمایت( 

 ۱۴۰۲تا بهار  ۱۴۰۱محصول (پاييز ارشد  مدیر   – باشگاه وفاداری بامن( 

 ۱۴۰۲ تا زمستان (تابستان کاروو مدیر توسعه کسب محصول  ارشد  مدیر – یکتا پارس ویستا( 

 ۱۴۰۳تا پایان   ۱۴۰۲(زمستان   هلدینگ افزارواحد توسعه نرممدیر   مدیر ارشد محصول و – هلدینگ توسعه ارتباطات تابا( 

 ۱۴۰۴افزار (معاون توسعه نرمبنیانگذار و  هم  – سکوی مدیریت زنجیره تامین هوشمند سایرود( 

  استودیو بازیDARC GAMES – ۱۴۰۴( طراح بازیو  کارو، مدیر توسعه کسببنیانگذار( 
 

 

 کاريهايپروژهمهمترین 

  استودیو بازیDARC GAMES 

o   توسعه بازی های کوچک در دنیایتعریف پروژه بازی باورود به بازار تلاش برای 

 سکوی مدیریت زنجیره تامین هوشمند سایرود 

o   آپی با هدف تحول دیجیتال در صنعت حمل و نقل بازی کشور افزار در یک شرکت استارتواحد توسعه نرممدیریت 

  توسعه ارتباطات تابا 

o آپی مجموعههای استارتمدیریت پروژه   

  ،های جدید پروژه یا رد  گیری در خصوص تاييدو تصمیم  ،سنجیانجام مطالعه امکانبررسی پروپوزال 

  های موجودپروژه برای محصول فرایند توسعه مدیریتو  ،تیمو توسعه  ، بازبینی ساختاراستقرار فرایند توسعه محصول، کار و کسببازبینی مدل 

  یکتا پارس ویستا 

o  تایرهاب با برند  توسعه محصول پلتفرم آنلاین فروش لاستیک 

o   هاب قسطیبا برند و محصول لندتک تخصصی   کاروکسبتوسعه 

o  ،های منابع انسانی و مشارکت در فعالیت  ،تدوین چارت سازمانی، استقرار مدل حقوق و دستمزد  ایجاد تیم 

 باشگاه وفاداری بامن 

o هزار پذیرنده  ۲۰میلیون کاربر و   ۱۵با حدود  باشگاه مشتریان بامن کار وکسبو توسعه   مدیریت محصول 

 های نوینگستران فناوری   حمایت 

o  (با تمرکز بر ایجاد اقیانوس آبی در صنعت بیمه ایران)  توسعه محصولات نوآورانه در حوزه خدمات پوشش ریسک 
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 دانشگاه صنعتی شریف 

o  پروژه برندسازی گردشگری منطقه آزاد چابهارمدیریت 

  شیمشرکت تیم 

o یک محصول نوآورانه در صنعت بیمه  مدیریت فرایند توسعه(InsurTech) 

  بان شرکت مانی 

o  مدیریت فرایند توسعه یک اپلیکیشن کاربردی در حوزه باشگاه مشتریان 

  استودیو بازیسازی دیدما 

o   و مفاهیم مارکتینگ در صنعت نوپای بازیسازی ایران  کاروکسبتبیین مبانی علمی 

o های جدید روندهای بازار و رفتار مصرفی مشتریان، نگارش طرح تجاری برای آغاز پروژه فضای رقابتی، صنعت، شناسایی  آماری تحلیل 

  شرکت نوآوران سرآمد شریف 

o  توسعه یک اپلیکیشن کاربردی در حوزه ورزش فرایندمدیریت 

  مجتمع تجاری تهرانپارس 

o  مطالعه بازار و تدوین استراتژی بازاریابی(STP)،  یی نها  طرح  اتیجزئ و  ،های پیشنهادی حل راه  ارائه، گذاری مجتمع برندینگ و قیمت 

 شرکت قطارهای فدک 

o برندینگ کیترینگ دونا ،  بندی بازار و پیشنهاد بازار هدفتحلیل صنعت و روندهای عرضه و تقاضا، تحلیل فضای رقابتی، بخش 

 کاري دستاوردهايمهمترین 

 های کاری رهبری موفق تیم 

o و آموزش مستمر   مناسب  هایپوزیشنها در قرار دادن آن ، های درستانتخاب آدم از طریق ، کاروکسباهداف   متناسب با سازیتیم 

o تیم واقعیهای صرفا همکار، به یک ای از آدمتبدیل مجموعه! 

o  کاروکسبماهیت و فرایندهای توسعه  نسبت به   ذهنیت اعضای تیمتغییر چشمگیر در 

o برای سازمان  و پربازده   علاقمند ، خوشحالهای از محیط کار، به آدم ر متنفّ های ناامید و  تبدیل آدم 

o کار وکسباعضای تیم در توسعه  تعهد و مشارکت ، بازدهی  در  قابل توجه بهبود 

  نوآورانه هایکاروکسباجرای صفر تا صد توسعه 

o  تدوین سند  کاوی ومطالعه بهینه  تحلیل صنعت و فضای رقابتی، تحقیقات بازار،از طریق  کار وکسباستراتژی تدوینSWOT   

o  کشور   ی داخلهاو فرصت  هاروندهای جهانی و شناسایی نیاز بررسیبا  های نوآورانهایدهتوسعه 

o های موجود ایدههریک از سازی های بازار و قابلیت پیادهبه منظور سنجش پتانسیل  سنجیمطالعه امکانها و اجرای غربالگری ایده 

o  های موفق در سطح جهانی مبتنی بر مفاهیم علمی و بررسی نمونه کار وکسبطرح تدوین اجزای کامل یک 

o  های اجرایی به خصوص دیجیتال مارکتینگ شامل استراتژی بازاریابی، برندینگ، آمیخته بازاریابی و فعالیت طرح بازاریابیتدوین 

o   در قالب سند  مورد نیاز  ها و اجزای محصولنیازمندیدقیق طراحی)PRD(  کار وکسببرای دستیابی به اهداف 

o  های تاثیرگذار در آن تا دستیابی به محصول نهایی و تیم فرایند توسعه محصولمدیریت 

o   داده  و تحلیل با استفاده از مدل هرم دانش  کاروکسبگیری از آنها در توسعه مستمر مدل بهرهو   های مشتریان دادهمدیریت 

o   داده گردآوری شده از مشتریان  تحلیلبر اساس   های درآمدی ثانویهمدلتوسعه 

o های جدید کاروکسبتوسعه  ایجاد و  های موجود، وکار وکسببه منظور بهبود فوق  یفرایند چرخه مداوم تکرار 

o همه چیز  کیفیت  با  و  دقیق مستندسازی و  خلق ارزش در سازمان ی فرایندها استانداردسازی 
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 بدون نمونه مشابهنوآورانه و  و ابزار هاحل ابداع و توسعه راه 

o  توسعه یک کد  مثلاphp  کرد!می بینی پیشو  سازیرا در آینده شبیه رفتار مشتریانکه 

o   افراد  هایو توانمندی  های دانشیمتناسب با شاخصه  ،تعیین حقوق و دستمزد مدل توسعه 

o  ی سازمان پیشبرد اهدافمشارکت و تاثیرگذاری افراد در بنیان، متناسب با  دانش های کاریمناسب محیط سیستم پاداشتوسعه 

 مهمترین پژوهش آکادمیک

  ارزش برند مشتری محورسازی و کمّی گذاری برندارزش توسعه چهارچوب تئوری (CBBE) نامه کارشناسی ارشد)(پایان 

 دانش زبان انگلیسی

 خوب صحبت کردن:   عالی نوشتن:   عالی خواندن:   عالی گوش کردن: 

 افزاينرم هايمهارتمهمترین 

 افزارهای آشنایی کامل با مجموعه نرمMS Office یبه خصوص ابزارهای تحلیل Excel 

  از قبیل  و محصول مدیریت پروژهآشنایی کامل با ابزارهایJira، Trello ،Microsoft Azure، هاهای داخلی آنو اکثر نمونه 

  تحلیل آماریافزار نرمآشنایی کامل با SPSS  و ابزارهای تحلیل داده از قبیلPower BI  وMetabase 

 طراحی رابط کاربری هایافزارآشنایی کامل با نرم Adobe XD | Figma  |Framer 

  از قبیل  تحلیلیابزارهای آشنایی باGoogle Analytics  وGoogle AdWords 

  تخصصیافزارهای آشنایی با نرم Adobe Photoshop, Illustrator, Dreamweaver & Premier 

 خانواده زبان  با یایآشنC  به خصوصC++  وC#  موتور با  نویسیبرنامه و Unity 

  وب  تحت یهازبان آشنایی کامل با HTML، CSS، PHP و JavaScript   

  به زبان  نویسیآشنایی با برنامهSQL  پایگاه داده  مدیریتو 

  ١بر حسب نیاز در کمترین زمان ممکن افزاری جدیدنرم ابزارهای تسلط به کار باتوانمند در 

 ترجیحات شغلی

  کار نوآورانهوهای کسبدر قالب مدل ها، و ارائه راه حلبا شناسایی مستمر نیازها و فرصت کاروکسبتوسعه مدیریت 

 آن بر اساس بازخورد مشتری  مستمر ، ارائه محصول نهایی به بازار، و توسعهبا توسعه محصول، رهبری تیم محصول کلان مدیریت 

 و تحلیل رفتار مشتریان مدیریت برنداستراتژی بازاریابی،  خصوص در سطحبه  مدیریت مارکتینگ 

 برندینگ، تحقیقات بازار و ...)کار، وطراحی و توسعه کسب(  مدیریت پروژه 

  

 
١ Geek/Software Friendly 
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 انتظارات شغلی

  های موفقنمونهو الگوگیری از   مفاهیم علمیبه پیروی از  کاروکسبالتزام مالکین 

 کاروکسبمالکین  نظرات شخصی اساس بر اقدام استراتژی و تدوین گیری، تصمیم پرهیز از 

  و دانشی  تخصصیطراحی شده بر اساس اصول  مدون سازمانی استراتژیاز دراز مدت تدوین و پیروی 

  کاروکسب کلان راهسازمان و نقشه های بنیادیدر استراتژی تغییرات مداومپرهیز از 

  در مقام عمل، و نه صرفا حرف ها در پیشبرد اهداف سازمان به نیروهای دانشی و سهم آن و احترام، استقلال اعتماددریافت حس 

  اعضای تیم حال خوبرضایت شغلی و اهمیت قائل شدن سازمان نسبت به 

 های مرتبط با محصولبه خصوص در حوزه کاروکسب و مدل استراتژی توسعه تاثیرگذاری بر  کافی برای اختیار 

  و محصول ،کاروکسبتوسعه  هایتیم کمیل و مدیریت نفراتتاختیار کامل 

  های فنی و بازاریابی تیم هدایت شامل محصول توسعه فرایندمدیریت اختیار کامل 

 مرتبط با رهبری تیم  هایدر حوزهبه خصوص  مدیریت منابع انسانیفرایندهای  در بهبود و توسعه امکان مشارکت 

  و پرهیز از نگاه دستوری و تحمیلی کاروکسباز جانب مالکین  پشتیبانحامی و وجود نگاه ، 

  و دستیابی به اهداف تدوین شده  کاروکسبمورد نیاز به منظور پیشبرد فرایندهای  بسترهای زیرساختیفراهم بودن 

 حقوق و دستمزد

  در ماه  میلیون تومان ۱۰۰ حداقل سازمان استانداردهایو  ،کاروکسبماهیت  ،بر اساس موقعیت شغلیحقوق درخواستی 
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